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FH Munster - gelebte Qualitatskultur!

Ziel

Innovationskultur fordern um

1. die Forschergruppen bei der Ideenfindung zu unterstutzen und
2. diese ldeen mit den KMU Bedarfen zu matchen und weiter zu entwickeln.

Die Herausforderungen sind dabei

* Methoden und Tools zur innovativen Projektentwicklung in den Forschergruppen

einzufUhren und zu etablieren sowie
« passende und interessierte KMU einzubinden und eine ,gemeinsame Sprache”

zu finden.
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Sensibilisierung Ideen kreieren Prozess etabliere
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1. Sensibilisierung

Warum?
» Kreative Haltung schaffen, Inspiration fordern,
Raum fur Teamkompetenz
Wie?
* Marshmallow Challenge
* Reizbilder (Sammlung von 200 eigenen Bildern)
* Magic Box

Ergebnis
« Kreative Grundhaltung und gemeinsame Basis
fur die weiteren Themen geschaffen.
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2. Status Quo J J

Warum? Innovation

« Die Status Quo-Bestimmung hilft, :r?“t

= die eigenen Projekte zu bewerten, ein H:5:;rch
Gesamtbild zu schaffen, 'j"(\ ¥ e R
= Stérken und Schwéchen zu %?x&@t?i;’,{f;‘/ = XX %,
identifizieren sowie &Y N T X%
= neue Projekte besser aufzusetzen. vJ/ 4 X
Wie? N |\

« Basierend auf dem Innovation bl L \
Performance Radar wurde ein Innovation ~ */f} = ... If: ;
Project Radar for Research (IPRR) . % /;"*'\“-:H“‘x S
entwickelt und in den Teams getestet. 5 ‘%‘{x Ayl = 8

Ergebnis % \N \/ ASE 4, g“g

- Status Quo ist transparent, Starken und gz, % &N . A
Schwachen sind bekannt. S = ¢ ¥ N

- Work Method Pad IPRR o

@
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Workshopkonzept
2. Status Quo
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Abwasser- und Umwelttechnik

NRW.INNOVATIONSPARTNER

BioRest
EnerMolk
BloTech?
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3. ldeen kreieren

Warum?
« Zumeist fehlen geeignete Kreativmethoden zur Ideenfindung.
» |deen werden so nur unzureichend gescharft bzw. gefiltert.
« Schwierigkeit, Denkmuster zu verlassen und Teamstruktur
aufzuhebeln.

» Brainstorming

 Brain writing Pool

* ©6-5-3 Methode

* 6 Hute

* Visuelle Schnellbewertung

* Innovationsmatrix

Ergebnis

« U.a. wurden Fragen zum Leitbild und zur Teamstruktur
identifiziert, die in Folgeworkshops bearbeitet werden.
Methoden wurden durchweg gut angenommen.
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3. ldeen kreieren
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Warum?

* Eine genauere Betrachtung von potenziellen
Projektideen scharft die Sicht, hilft die Ideen
deutlich besser zu bewerten und ein
gemeinsames Verstandnis zu entwickeln.

Wie? e @@

* Es wurde - angelehnt an den Business N Lo = o
Model Canvas - ein Research Project e
Canvas (RPC) entwickelt, welches die |
grundlegenden Fragen zu FUE-Projekten ol [ % o
stellt und damit eine deutlich bessere " 1
Bewertung von Projektideen erlaubt. g 5= i

PROFECT CANYAS

Ergebnis
 Work Method Pad und Learn Method Pad
,Research Project Canvas”
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4. Projektentwicklung
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PROJECT CANVAS
| Ak
I
| Welchels) Frage/Problem wird adressiert und wie sieht die Lisung aus?
! e g e e e bk e
l -
BUDGET TEAM I Stand der Alleinstellungs Machhaltigheit
e L ) g ! T | Forsch ung und merkmal e —
ot I | Technik P —— o
SN GAP S e P e [r——— | :-ﬂ- i e e B g e Fromirs mw e STl "
s 11 b frmprs o [ ——— | i ' — w
P e e | g | :::_:":'_- ek ot
| Sl T . e e
e e L
e | Wissens-und Attraktheitit
'T-=.--."1r'-r||r=j_.tu:-tl.3"-a!-_-= e
| pﬁ“ =y y m———
¥
weitere Ressourcen ! RISIKEN + |
S | CHANCEN
e | e B, -
M ] e | Fropiiery |
i I e f # |
|| - vt ; ;
I
| LEIT

| e e i e L EARAE AT, S
| e e e b g | v, ke g e ae

: Tl

| Ao farminri o ol a0 Fegen wew Sese w o § e e S

NRW.INNOVATIONSPARTNER e Zertifizierung Innovationscoach — Koch / Adam




Workshopkonzept ' @
5. Prozesse etablieren / next steps J

Warum?
« Etablieren von Innovationsmethoden und einer innovativen Haltung

Wie?
* Innovationsraume schaffen
« Mitarbeiter befahigen
* Forschungs- und Transferroadmaps erstellen

* Optimierung der Serviceangebote

Erste Ergebnisse
« Etablierung des IPRR und des RPC
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Wie geht es weiter

« Weitere  KMU bei den « Strategien
Forschergruppen ,Fortgeschrittenen” (Leitbilder,
,2abholen® und einbinden Forschungsthemen,
schulen Transferstrategie)

weiter entwickeln
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Herzlichen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Stephanie Koch Stefan Adam
s.koch@fh-muenster.de adam@ta.fh-muenster.de
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