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Agenda

Ziel der Projektarbeit

Vorgehen

Methode: IPR für KMU

DeepDive: IPR für KMU Unterstützt durch:

Ein Angebot der:
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Ziel der Projektarbeit

Entwicklung eines Vorgehensmodells, um kleine und mittelständische 

Unternehmen (KMU) für strukturiertes Innovieren zu begeistern!

Dies soll erreicht werden durch:

● Anpassung des existierenden Innovation Performance Radars (IPR) auf einen 

passenden Umfang, damit die Unternehmen motiviert bleiben. 

● Erarbeitung eines passenden Begleitprogramms mit Informations- und 

Schulungsmaterialien als weiteren Motivations-Impuls.

● Erarbeitete Dokumentation dient als Leitfaden um zukünftig anderen 

Wirtschaftsförderern – mit gleicher Ausbildung – eine Durchführung der Methode 

zu ermöglichen
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Vorgehen

Zeitplan

Meilensteine

● MS 1 – erstes Konzept

● MS2 – erstes Konzept validiert

● MS3 – überarbeitetes Konzept

● MS4 – finales Vorgehen validiert und dokumentiert (Leitfaden)
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Strategische Ebene

In dieser Ebene befasst man 

sich mit den strategischen 

Themen im Innovationsprozess.
(Trends, Geschäftsmodell-entwicklung, 

Makroprozesse, Generierung von 

Zusagen, Umsetzung, Controlling)

IPRrun

dienst zur detaillierteren Standort-

bestimmung des Unternehmens im 

Umfeld Strukturierte Innovation 

(Fortgeschrittene). Es werden weiteren 

Maßnahmen vereinbart um die 

Innovationsfähigkeit zu erhöhen.

Operative Ebene

In dieser Ebene befasst man sich mit 

dem „Machen“. Hier geht es um die 

Problemerfassung und Methodenwissen, 

sowohl Mikro-Methoden als auch Makro-

Methoden.
(Verstehen, Beobachten, Synthetisieren, 

Ideenfindung, Ideenanreicherung, Filtern und 

Bewerten, Prototypisierung)

IPRsprint

dient in erster Linie zur Standort-

bestimmung des Unternehmens 

im Umfeld Strukturierte 

Innovation (Neuling). Es werden 

erste Maßnahmen vereinbart um 

die Innovationsfähigkeit zu 

erhöhen

Kulturelle Ebene

In dieser Ebene befasst man sich um 

das allgemeine Verständnis zu 

Innovation und den Umgang damit, 

persönlich sowie im Unternehmen. 
(Mindset, Multidisziplinäre Zusammenarbeit, 

Kreativräume, Hindernisse, Innovationskultur)

IPRwalk

dient zur finalen Standortbestimmung 

des Unternehmens im Kontext 

Strukturierte Innovation (Erfahrene).

Methode: Innovation Performance Radar für KMU

Übersicht der Methode

IPRsprint

IPRrun

IPRwalk
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Innovations-

fähigkeit 

analysieren

18

Aspekte

Der Begriff „Innovationsfähigkeit“ ist für viele 
Menschen schwer greifbar. Um ihn in Teams 
einfacher und transparenter zu machen, wurde der 
Innovation Performance Radar entwickelt. 

Mit dem IPR wird effizient, visuell und zielführend die 
aktuelle Innovations- bzw. Erneuerungsfähigkeit von 
Teams, Abteilungen, Business Units und ganzen 
Organisationen analysiert.

Zu jedem Aspekt werden 3 Fragen gestellt, deren 
addierten Antworten die jeweilige Bewertung 
ergeben. 

(Wertigkeit je Antwort: rot = 1; gelb = 2; grün = 3)

DeepDive: Innovation 
Performance Radar für 
KMU

nicht vorhanden

könnte besser 

sein 

vorhanden

5 8 91 74
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DeepDive Innovation Performance Radar für KMU

Kulturelle Ebene

Operative Ebene

Strategische 
Ebene
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Schlüssel 

zum 

Erfolg

Motivations-

Impuls

Begleitprogramm

Das Begleitprogramm mit ausführlichem 

Informations- und Schulungsmaterial ist ein 

wesentlicher Erfolgsfaktor für die Durchführung 

der Standortbestimmung mittels Innovation 

Performance Radar für KMU im Unternehmen!

Als Basis dienen hier beispielsweise die 

Schulungsmaterialien aus folgenden Seminaren:

• Innovation Professional 

• Innovation Master

• Innovation Facilitator

(oder Vergleichbares)

DeepDive Innovation 
Performance Radar für 
KMU
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DeepDive Innovation Performance Radar für KMU

Der 

Flickschuster

Reizbilder

Kulturelle Ebene

Operative Ebene

Strategische Ebene



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


